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groltenteils
Stimmt
gar nicht

Haben Sie eine groRere Heterogenitat als an anderen Schulen unter den Schiiler_innen
wahrgenommen?

Konnten Sie beobachten, dass die Schiler_innen einander helfen?

Hat die unmittelbare Erfahrung an der Schule lhre Einstellung positiv gegentiber dem
Gelingen schulischer Inklusion veréndert?

Ist Ihr Zutrauen in die eigene Selbstwirksamkeit flir den Einsatz an inklusiv arbeitenden
Schulen gestiegen?

Hilft Ihnen die Beobachtung von Schiiler_innen im Gemeinsamen Lernen, weniger
sorgenvoll an einen eigenen Einsatz an inklusiven Schulen zu denken?

Ist IThre Akzeptanz gegentber Schiler_innen mit Férderbedarf durch die Projekttage
gestiegen?

Wiirden Sie gerne weitere Praxisphasen an inklusiv arbeitenden Schulen absolvieren?
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