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Fragebogen 2: Adaptierte Indikatoren fiir Schiilerinnen
(Beispiel)
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Bitte das Késtchen ankreuzen, das die eigene Meinung ausdriickt!
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Kulturen

1 | Jede(r) fuhlt sich willkommen.

Die Schulerlnnen helfen einander.

Die Mitarbeiterinnen arbeiten zusammen.
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Mitarbeiterinnen und Schilerinnen gehen respektvoll
miteinander um.

Die Eltern fiihlen sich in die Schule eingebunden.

Mitarbeiterlnnen und Schulgremien arbeiten gut zusammen.

Die Lehrerinnen bevorzugen keine Gruppe von Schillerinnen.

Die Lehrerinnen helfen allen Schulerlnnen, ihr Bestes zu geben.
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Die Lehrerinnen denken, dass alle Schillerinnen gleich wichtig
sind.
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10 |Die Schule macht es Kindern und Jugendlichen mit

Beeintrachtigungen leicht, zu ihr zu kommen.

11

Wenn du das erste Mal in diese Schule kommst, wird dir
geholfen, dich einzuleben.

12 |Die Lehrerlnnen mdgen alle Lerngruppen gleich gern.

13 |Die Lehrerinnen versuchen Verhaltensprobleme zu Iésen, ohne

Kinder wegzuschicken.
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14 |Die Lehrerinnen strengen sich an, die Schule so zu gestalten,

dass man gern dorthin geht.

15 |Es wird viel getan, um Mobbing und Gewalt zu verhindern.
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Praktiken

16 |Die Lehrerinnen versuchen den Unterricht so zu gestalten, dass
alle gern zur Schule gehen.
17 | Den Schiilerinnen wird vermittelt, Menschen wertzuschétzen, die
eine andere Herkunft als sie selbst haben.
18 | Die Schulerinnen wissen meistens, was im Unterricht als
nachstes dran kommt.
19 |Die Lehrerinnen erwarten, dass sich die Schilerlnnen im )(
Unterricht gegenseitig helfen.
20 |In den meisten Unterrichtsstunden gehen Schulerinnen und
Lehrerinnen fair miteinander um.
21 |Die Lehrerinnen helfen allen, die Schwierigkeiten im Unterricht
haben.
22 |Die Erzieherinnen arbeiten mit jedem, der Hilfe braucht. )(
23 | Die Hausaufgaben helfen beim Lernen und werden hilfreich
kritisiert.
24 |AuRerhalb des Unterrichts werden Aktivitaten geplant, die jede(n)
interessieren.
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