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Fragbeogen mit eingesetzten Items 

BEH1 
☐ 
Ja 

☐ 
Nein 

☐ 
Keine Angabe 

BEH2 

Haben Sie im Referendariat eine personenorientierte 
Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C) in Anspruch 
genommen? 

Haben Sie nach dem Referendariat an einer Supervision, 
einem Coaching oder einer kollegialen Fallberatung 
teilgenommen? 

☐ 
Ja 

☐ 
Nein 

☐ 
Keine Angabe 

BEH3 

Als Sie die personenorientierte 
Beratung mit Coaching-Elementen 
(POB-C) im Referendariat in 
Anspruch genommen haben, war es 
ein … 

negatives 
Erlebnis ☐☐☐☐☐☐☐ positives 

Erlebnis 

☐ 
Ich habe noch 
keine POB-C 
in Anspruch 
genommen. 

Freiwillige Erklärung zu BEH3 

Über Sie 

ALL1 Ihr Geschlecht ☐ 
Männlich 

☐ 
Weiblich 

☐ 
Sonstiges 

☐ 
Keine 

Angabe 

ALL2 Ihr Alter _________ Jahre 

ALL3 Schulform, an der Sie derzeit unterrichten Dropdown
-Auswahl

ALL4 Ihre Berufserfahrung (ohne Referendariat) _________  Jahre 
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Abschnitt | Persönliches Empfinden (Einstellungen zum Verhalten) 

Kreuzen Sie dazu auf einer Skala von -3 bis +3 jeweils das Kästchen an, das Ihre 
Einstellung am besten widerspiegelt. 

Innerhalb der nächsten zwei Schuljahre Supervision/Coaching in 
Anspruch zu nehmen, empfinde ich als … 

-3 -2 -1 0 +1 +2 +      +3

AB1  professionell ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ unprofessionell

AB2  vertraut ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ungewohnt 

AB3  positiv ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ negativ

AB4  beruhigend ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ besorgniserregend

AB5 belastend ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ entlastend 

AB6  beschämend ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ anerkennenswert

AB7 angenehm ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ peinlich 

AB8 unwichtig ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ wichtig 

AB9 hilfreich ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ unnütz 

AB10 sinnvoll ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ sinnfrei 

AB11 überflüssig ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ notwendig 

AB12 zeitraubend ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ gewinnbringend 

AB13 wertvoll ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ wertlos 

AB14 vernünftig ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ unvernünftig 

AB15 irritierend ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ strukturierend 

AB16 destruktiv ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ konstruktiv 

AB17 nachhaltig ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ kurzweilig 
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Abschnitt | Erwartungen Ihres Umfelds (Subjektive Norm) 

Stellen Sie sich bitte für die Beantwortung der folgenden Fragen vor, dass Sie zuvor 
mit Personen aus Ihrem jeweiligen Umfeld über das Thema Supervision/Coaching 
diskutiert haben. 
Wählen geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme 
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.  

1 2 3 4 5 6 7 

SN1 

Mein berufliches Umfeld an der Schule findet 
es wichtig, dass ich Supervision/Coaching in 
Anspruch nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 

SN2 

Mein berufliches Umfeld an der Schule wäre 
enttäuscht, wenn ich Supervision/Coaching 
nicht in Anspruch nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SN3 

Mein berufliches Umfeld an der Schule würde 
es honorieren, wenn ich Supervision/Coaching 
in Anspruch nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 

SN4 

Personen aus dem beruflichen Umfeld meiner 
Schule nehmen Supervision/Coaching in 
Anspruch. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SN5 
Mein privates Umfeld findet es wichtig, dass 
ich Supervision/Coaching in Anspruch nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SN6 

Mein privates Umfeld wäre enttäuscht, wenn 
ich Supervision/Coaching nicht in Anspruch 
nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SN7 

Mein privates Umfeld würde es honorieren, 
wenn ich Supervision/Coaching in Anspruch 
nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SN8 
Personen aus meinem privaten Umfeld 
nehmen Supervision/Coaching in Anspruch. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 
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Abschnitt | Eigene Entscheidung (Wahrgenommene Verhaltenskontrolle) 

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie einzuschätzen, inwiefern die Wahl, 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen, Ihnen selbst obliegt. 
Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme 
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen. 

1 2 3 4 5 6 7 

PBC1 
Ich habe die freie Wahl, Supervision/Coaching 
in Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

PBC2 

Einflüsse von außen, die meine Entscheidung 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen 
erschweren könnten, unterliegen meiner 
Kontrolle. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

PBC3 
Ich habe die zeitlichen Ressourcen, 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

PBC4 

Alles in allem ist es alleine meine 
Entscheidung, Supervision/Coaching in 
Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

PBC5 

In meinem beruflichen Umfeld erfahre ich 
Unterstützung dabei, Supervision/Coaching in 
Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 
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Abschnitt | Herausforderung (Wahrgenommene Verhaltenskontrolle, SE: self-efficacy) 

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie anzugeben, wie groß Sie die 
Herausforderungen einschätzen, Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen. 
Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme 
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen. 

1 2 3 4 5 6 7 

SE1 
Ich weiß, an wen ich mich wenden muss, um 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

SE2 

Ich fühle mich überfordert, in der 
Supervision/im Coaching über berufliche 
Probleme zu sprechen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

SE3 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen, 
stellt mich vor große Herausforderungen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

SE4 

Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen 
stellt mich vor Probleme, die ich nicht lösen 
kann. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SE5 
Ich kann mich gegenüber anderen Personen in 
einer Supervision/in einem Coaching öffnen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 

SE6 
Ich bin bereit, in der Supervision/im Coaching 
berufliche Sachverhalte zu reflektieren. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SE7 
Ich kann in einer Supervision/einem Coaching 
über meine Emotionen sprechen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 

SE8 
Ich bin bereit, in der Supervision/im Coaching 
berufliche Sachverhalte zu reflektieren. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

SE9 

Es würde mir schwerfallen, mit meinen 
Kolleginnen und Kollegen darüber zu sprechen, 
dass ich Supervision/Coaching in Anspruch 
nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 
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Abschnitt | Absicht (Intention) und antizipierte Reue (anticipated regret, AR) 

Mithilfe der nachfolgenden Aussagen möchten wir Ihre Absicht untersuchen, 
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen. 

Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme voll 
und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen. 

1 2 3 4 5 6 7 

INT1 
Ich werde Supervision/Coaching in Anspruch 
nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

INT2 
Ich bin bereit Supervision/Coaching in 
Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐

stimme voll 
und ganz zu 

INT3 
Ich habe die Absicht, Supervision/Coaching in 
Anspruch zu nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 

INT4 
Ich plane Supervision/Coaching in Anspruch zu 
nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

AR1 

Ich werde es bereuen, wenn ich keine 
Supervision/kein Coaching in Anspruch 
nehme. 

stimme gar 
nicht zu  ☐☐☐☐☐☐☐ stimme voll 

und ganz zu 
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Abschnitt | Notwendigkeit (Wahrgenommene Notwendigkeit, perceived need) 

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie einzuschätzen, inwiefern Sie eine 
Notwendigkeit für Supervision/Coaching sehen. 
Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme 
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen. 

1 2 3 4 5 6 7 

PN1 
Ich sehe die Notwendigkeit, 
Supervision/Coaching in Anspruch zu 
nehmen. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

PN2 
Ich denke, dass ich Supervision/Coaching in 
Anspruch nehmen sollte. 

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

PN3 

Ich empfinde, dass eine Teilnahme an einer 
Supervision/einem Coaching einen Mehrwert 
für mich darstellt.  

stimme gar 
nicht zu  ☐ ☐ ☐☐ ☐ ☐ ☐ 

stimme voll 
und ganz zu 

Anmerkungen 

In diesem Feld können Sie weitere Anmerkungen anbringen! 




