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Fragbeogen mit eingesetzten Iltems

ALLT lhr Geschlecht ] ] O
Mannlich Weiblich Sonstiges
ALL2  |hr Alter Jahre
ALL3  Schulform, an der Sie derzeit unterrichten Dropdown
-Auswahl
ALL4  Ihre Berufserfahrung (ohne Referendariat) Jahre
Haben Sie im Referendariat eine personenorientierte 0 0
BEH1  Beratung mit Coaching-Elementen (POB-C) in Anspruch I3 Nein
genommen?
Haben Sie nach dem Referendariat an einer Supervision, - 0
BEH2 einem Coaching oder einer kollegialen Fallberatung I Nein
teilgenommen?
Als Sie die personenorientierte
Beratung mit Coaching-Elementen ; "
. . . negatives positives
BeH3  (POB-C) im Referendariat in Erlebnis 100 00 00 00 00 Eriebnis

Anspruch genommen haben, war es
ein ...

]
Keine
Angabe

O
Keine Angabe

O
Keine Angabe

O
Ich habe noch
keine POB-C
in Anspruch
genommen.

Freiwillige Erklarung zu BEH3




Abschnitt | Personliches Empfinden (Einstellungen zum Verhalten)

Kreuzen Sie dazu auf einer Skala von -3 bis +3 jeweils das Kastchen an, das lhre
Einstellung am besten widerspiegelt.

Innerhalb der nachsten zwei Schuljahre Supervision/Coaching in
Anspruch zu nehmen, empfinde ich als ...
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positiv

beruhigend

belastend

beschamend

angenehm

unwichtig

hilfreich

sinnvoll

Uberfllssig

zeitraubend
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unprofessionell

ungewohnt

negativ

besorgniserregend

entlastend

anerkennenswert

peinlich

wichtig

unnutz

sinnfrei

notwendig

gewinnbringend

wertlos

unvernUnftig

strukturierend

konstruktiv

kurzweilig



Abschnitt | Erwartungen Ihres Umfelds (Subjektive Norm)

Stellen Sie sich bitte fir die Beantwortung der folgenden Fragen vor, dass Sie zuvor
mit Personen aus Ihrem jeweiligen Umfeld Gber das Thema Supervision/Coaching
diskutiert haben.

Wahlen geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.

1234567

Mein berufliches Umfeld an der Schule findet

C . . N tii ti il
SN1 es wichtig, dass ich Supervision/Coaching in SImn'Zithf |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Z:;rgnaen‘gu
Anspruch nehme.

Mein berufliches Umfeld an der Schule ware

. . - . tii ti Il
SN2 enttduscht, wenn ich Supervision/Coaching s/manithj OO0 00O4dd Z,;Tgnaen‘;iu
nicht in Anspruch nehme.

Mein berufliches Umfeld an der Schule wirde

. . . . tii ti il
SN3 es honorieren, wenn ich Supervision/Coaching SImn'Zithf |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Z:;rgnaen‘gu
in Anspruch nehme.

Personen aus dem beruflichen Umfeld meiner

. N tii ti Il
SN4  Schule nehmen Supervision/Coaching in SImn'Zithj |:| |:| |:| |:| |:| |:| Z:;rgnaen‘;zu
Anspruch.

Mein privates Umfeld findet es wichtig, dass stimme gar OO00O0O000n stimme voll

SNS .
ich Supervision/Coaching in Anspruch nehme. nicht zu und ganz zu

Mein privates Umfeld wére enttduscht, wenn

. . . . . stimme gar stimme voll
SN6 |chhSuperV|5|on/Coach|ng nicht in Anspruch nicht 2u |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| und ganz zu
nehme.

Mein privates Umfeld wirde es honorieren, , ‘ p
SN7 - wenn ich Supervision/Coaching in Anspruch stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme vo

nicht zu und ganz zu
nehme.
Personen aus meinem privaten Umfeld stimme gar stimme voll
SN8 .
nehmen Supervision/Coaching in Anspruch. nicht zu bounbn und ganz zu



Abschnitt | Eigene Entscheidung (Wahrgenommene Verhaltenskontrolle)

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie einzuschatzen, inwiefern die Wahl,
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen, lhnen selbst obliegt.
Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.

PBC1

PBC2

PBC3

PBC4

PBC5

Ich habe die freie Wahl, Supervision/Coaching
in Anspruch zu nehmen.

Einfliisse von auRen, die meine Entscheidung
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen
erschweren kdnnten, unterliegen meiner
Kontrolle.

Ich habe die zeitlichen Ressourcen,

Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen.

Alles in allem ist es alleine meine
Entscheidung, Supervision/Coaching in
Anspruch zu nehmen.

In meinem beruflichen Umfeld erfahre ich
Unterstitzung dabei, Supervision/Coaching in
Anspruch zu nehmen.

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

1234567
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oot
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stimme voll
und ganz zu

stimme voll
und ganz zu

stimme voll
und ganz zu

stimme voll
und ganz zu

stimme voll
und ganz zu



Abschnitt | Herausforderung (Wahrgenommene Verhaltenskontrolle, SE: self-efficacy)

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie anzugeben, wie grold Sie die
Herausforderungen einschatzen, Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen.
Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.

1234567

1 Ich weif3, an wen ich mich wenden muss, um stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll

Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen. nicht zu und ganz zu

Ich fihle mich Uberfordert, in der

. ‘ A . ti stimme voll
se2 Supervision/im Coaching tiber berufliche Slmnrl.r;fgg HEEEEEEEEEEEE und ganz
Probleme zu sprechen.

s Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen,  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll

stellt mich vor grolRe Herausforderungen. nicht zu und ganz zu

Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen , . p
Se4  stellt mich vor Probleme, die ich nicht I6sen e 100 0000 00 00 stmme vo

nicht zu und ganz zu
kann.

Ich kann mich gegenlber anderen Personen in  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll

SES 4
einer Supervision/in einem Coaching 6ffnen. nicht zu und ganz zu
- Ich bin bereit, in der Supervision/im Coaching  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll
berufliche Sachverhalte zu reflektieren. nicht zu und ganz zu
Ich kann in einer Supervision/einem Coaching  stimme gar stimme voll
SE7 4
Uber meine Emotionen sprechen. nicht zu D D D D D D D und ganz zu
s Ich bin bereit, in der Supervision/im Coaching  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll
berufliche Sachverhalte zu reflektieren. nicht zu und ganz zu
Es wirde mir schwerfallen, mit meinen
oo Kolleginnen und Kollegen darlber zu sprechen, stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll

dass ich Supervision/Coaching in Anspruch nicht zu und ganz zu

nehme.



Abschnitt | Absicht (Intention) und antizipierte Reue (anticipated regret, AR)

Mithilfe der nachfolgenden Aussagen mdchten wir lhre Absicht untersuchen,
Supervision/Coaching in Anspruch zu nehmen.

Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme voll
und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.

1234567

- Ich werde Supervision/Coaching in Anspruch  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll

nehmen. nicht zu und ganz zu
Ich bin bereit Supervision/Coaching in stimme gar stimme voll
INT2
nicht zu un anz zu
Anspruch zu nehmen. ich oo dg
T3 Ich habe die Absicht, Supervision/Coaching in  stimme gar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| stimme voll
nicht zu und ganz zu
Anspruch zu nehmen. g
- Ich plane Supervision/Coaching in Anspruch zu stimme gar OOO00000n stimme voll
nehmen. nicht zu und ganz zu
Ich werde es bereuen, wenn ich keine ; ; p
.. . . . stimme gar stimme vo
ARl Supervision/kein Coaching in Anspruch nicht 2u |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| und ganz zu

nehme.



Abschnitt | Notwendigkeit (Wahrgenommene Notwendigkeit, perceived need)

In den folgenden Aussagen bitten wir Sie einzuschatzen, inwiefern Sie eine
Notwendigkeit flr Supervision/Coaching sehen.

Bitte geben Sie dazu auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme
voll und ganz zu) an, wie stark Sie den Aussagen zustimmen.

1234567

Ich sehe die Notwendigkeit, stimme gar stimme voll
PN1 .

Supervision/Coaching in Anspruch zu nicht zu bubobubd und ganz zu

nehmen.

Ich denke, dass ich Supervision/Coaching in stimme gar stimme voll
b e I I I i
Anspruch nehmen sollte. nicht zu und ganz zu

Ich empfinde, dass eine Teilnahme an einer

.. . . . ti ti Il
PN3  Supervision/einem Coaching einen Mehrwert Smnrlr;fj: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Z,;Tgnaengzu
fUr mich darstellt.

In diesem Feld konnen Sie weitere Anmerkungen anbringen!






