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Der Rollenhut — Kldarung von Rollen und Aufgaben (flir Seminare)
(in Anlehnung an Litje-Klose & Willenbring, 1999)

Was ist die Rolle, was sind die Aufgaben der Fach- und Klassenlehrkrafte/sonderpadagogischen
Lehrkrafte/Fachkrifte der Schulsozialarbeit/... in der Schule?

Jede Person im Team hat eine begrenzte Menge w

Energie und Zeit zur Verfligung, die sie oder er auf
unterschiedliche Arbeitsbereiche verteilen muss.

Wahlen Sie eine Profession und verteilen Sie die
Gesamtmenge von 100 Energiepunkten so auf die
verschiedenen Aufgaben der Profession, wie Sie es
flr angemessen halten.

Tauschen Sie sich mit lhren Teampartner*innen
Uber ihre Rollenhiite aus. Setzen Sie sich moglichst
in Gruppen zusammen, in denen unterschiedliche

Rollenhiite bearbeitet wurden. w

Uberlegen Sie anschlieBend gemeinsam, wie die Aufgaben ggf. noch passender aufeinander
abgestimmt werden kdnnen.

Welche Personen und Berufsgruppen sollten noch eingebunden werden? Welche Aufgaben sollten
diese Gbernehmen?

Lutje-Klose, B. & Willenbring, M. (1999). Kooperation fillt nicht vom Himmel — Mdoglichkeiten der Unterstitzung
kooperativer Prozesse in Teams von Regelschullehrerin und Sonderpaddagogin aus systemischer Sicht.
Behindertenpddagogik, 38 (1), 2-31.
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