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Interaktionen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aufgabe: 
Lehren und Lernen hat viele Akteure. Und alle beobachten! Diese 
Beobachtungen folgen ganz bestimmten Zielen, die damit auch die 
Beobachtungsschwerpunkte und Wahrnehmungsmuster mitbestimmen 
(vgl. Breidenstein 2015). 
In dieser kurzen Übung finden Sie sich in Gruppen zu drei Personen 
zusammen, in denen jede/r eine der unten beschriebenen Rollen einnimmt. 
Versetzen Sie sich in die jeweilige Rolle und erstellen Sie ein 
Beobachtungsprotokoll der beobachteten Situation. 

 
 
 
 

Lehrende 

orientierende Leitfragen: 

Lernen die Studierenden? 
Warum sind alle Kacheln 

schwarz? 
… 

Lernende 
 

orientierende 
Leitfragen: 

 
Was muss ich machen? 

Wie bekomme ich eine gute 
Note? 
·…. 

 
 
 

Beobachter*in 

orientierende Leitfragen: 

·Was passiert da eigentlich? 
Was machen die vielen 

Leute da? 
Wie funktioniert 

„Lernen“? 
 
 
 
 
 

 
im Anschluss: 

1. Lesen Sie sich in den Gruppen gegenseitig Ihre Protokolle vor. 
2. Tauschen Sie sich über Unterschiede in der Beobachtung aus. 
3. Welche Bewertungen haben Sie (unbewusst) vorgenommen? Wie würde 

eine wertfreie Formulierung aussehen? 
4. Halten Sie fest: Was kann der Beobachtende durch seine Beobachtung 

über Lehr-Lern-Settings lernen? 
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