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Zusammenfassung: Selbst- und Sozialkompetenz sind zentrale Facetten
beruflicher Handlungskompetenz und unverzichtbare Bildungsziele in der Lehr-
personenbildung. lhre Entwicklung setzt die Fahigkeit zur Selbstreflexion
voraus, die jedoch in der Ausbildung wenig professionalisiert, kaum curricular
verankert und unzureichend erforscht ist. Ein Kernproblem besteht in der unschar-
fen wissenschaftlichen Definition. Dieser Beitrag prasentiert eine interdisziplinare
Konzeptualisierung von Selbstreflexion, die aktuelle Befunde aus Neurobiologie,
Kognitionswissenschaften, Sduglingsbeobachtung, Emotions- und Psychothera-
pieforschung integriert. Sie stellt nicht die Selbstkenntnis, sondern die Féhigkeit
zur Selbstwahrnehmung ins Zentrum. Daraus ergeben sich praxis- und forschungs-
relevante Folgerungen fur die Entwicklung didaktischer Modelle und Erforschung
der Professionalisierung von Lehrpersonen. Die Konzeptualisierung wird systema-
tisch mit neun wissenschaftlichen Beitrdgen zur Férderung der Selbstreflexion in
der ersten Phase der Lehrpersonenbildung in Deutschland in Beziehung gesetzt.
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1 Einfuhrung

In praktisch allen Lebensbereichen genielst Selbstreflexion hohes Ansehen und gilt als
Schlisselkompetenz in der ,,Sinngesellschaft™ (Precht, 2022, S. 477). Je mehr Gestal-
tungsfreiheit Menschen in ihrem Leben haben, desto wichtiger wird die Fahigkeit, sich
selbst zu verstehen und mit den eigenen Emotionen umzugehen (Precht, 2022, S. 477).
Doch was genau ist Selbstreflexion, und wie kann sie gefoérdert werden? Die operationa-
lisierte psychodynamische Diagnostik OPD-3 (Arbeitskreis OPD, 2024, S. 205) definiert
Selbstreflexion als Fahigkeit, ,,den Blick auf die eigene Person zu richten‘ und sie reali-
tatsgerecht wahrzunehmen, innere Prozesse zu verbalisieren und Rickmeldungen von
anderen angemessen einzuordnen. Dabei entstehen oft neue Erkenntnisse.

Diese Féhigkeit ist individuell unterschiedlich ausgepragt, erfordert sozialen Aus-
tausch und ist eng mit der Entwicklung des Selbst verbunden. Daher bietet es sich an,
die Konzeptualisierung von Selbstreflexion auf den Boden der Entwicklung des Selbst
und der Selbstwahrnehmung zu stellen. In der padagogischen Professionalisierung
scheint dieser Ansatz noch nicht so konsequent verfolgt worden zu sein.

Der Beitrag erldutert zunéchst die Bedeutung von Selbstreflexion innerhalb der pada-
gogischen Professionalisierung (Kap. 2). Sodann wird das Selbst als duales Konzept be-
stimmt, in dessen Zentrum die Emotionsregulierung steht (Kap. 3 und 4). Darauf auf-
bauend folgt eine Definition von Selbstreflexion, die emotionale und kognitive Prozesse
integriert, und differenzierte Folgerungen zur Foérderung von Selbst-, Sozial-, Fach und
Methodenkompetenz erlaubt (Kap. 5). Vor diesem Hintergrund wird erértert, wie Selbs-
treflexion in der padagogischen Forschung représentiert ist (Kap. 6). Abschlielend wird
diskutiert, warum die Professionalisierung der Selbstreflexion in der Lehrpersonenbil-
dung notwendig ist (Kap. 7).

2 Selbstreflexion in der padagogischen Professionalisierung

In padagogischen Handlungsfeldern gilt (Selbst-)Reflexion als Ausdruck professionellen
padagogischen Handelns (Hacker, 2022; Helsper, 2021). Die Ubergange zwischen
Selbst-, Themen- und Handlungsreflexion sind in der Praxis flieBend. Sie dienen der
Weiterentwicklung professioneller Handlungskompetenzen, der Verbindung von Theo-
rie und Praxis, der Uberwindung von Subjektivitit sowie der Entwicklung einer kritisch-
reflexiven Haltung (Hacker, 2022). Reflexion fungiert auch als notwendiges Korrektiv
zu routinierten Handlungsablaufen (Tiefel, 2004, S. 116-117).

Im aktuellen professionstheoretischen Diskurs werden die Begriffe Reflexion und
Selbstreflexion hdufig synonym verwendet, um einen riick- bzw. selbstbeziiglichen
Modus des Denkens professionell Handelnder zu beschreiben (u.a. Jahncke, 2019). Es
mangelt an einer grundbegrifflichen Klarung, wissenschaftlichen Fundierung und einer
daraus abgeleiteten differenzierten didaktischen Konzeptualisierung dieser Reflexions-
prozesse (Fuge & Neukom, 2024; Hradska, 2022). Reflexion dient primar der Analyse
padagogischer Situationen und Beziehungen, wobei subjektives Erleben, Gefuhle und
individuelle Beziehungserfahrungen oft unberiicksichtigt bleiben (Unger, 2022, S. 168).

Selbstreflexion wird als Schllisselkompetenz betrachtet, um mit offenen, wider-
spriichlichen Situationen sowie den gestiegenen padagogischen Anforderungen infolge
gesellschaftlicher Veranderungen umzugehen (Hradska, 2022, S. 217). Sie gehort neben
Fach- und Methodenkompetenz zum beruflichen Bildungsauftrag in Schulen (KMK,
2021) und stellt ein zentrales Ziel in der Lehrpersonenbildung dar. Die Kultusminis-
ter*innenkonferenz (KMK, 2021, S. 15-16) definiert die einzelnen Kompetenzfacetten
wie folgt:

e Fachkompetenz: Die ,,Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen

Wissens und Koénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, me-
thodengeleitet und selbststéindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen®.
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e Methodenkompetenz: Die Féhigkeit zu einem strukturierten, planvollen Vorge-
hen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen.

o Selbstkompetenz: Die ,,Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie,
Beruf und offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, ei-
gene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwi-
ckeln®. Dazu zéhlen Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Kritikfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein und die Entwicklung eigener Wertvorstellungen.

e Sozialkompetenz: Die ,,Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Bezichungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen
sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstdndigen.*

Lehrkrafte bendtigen in allen vier Kompetenzbereichen professionelle Handlungskom-
petenzen sowie Reflexionsfahigkeit, um Lern- und Entwicklungsprozesse von Schi-
ler*innen angemessen zu begleiten. Selbstreflexion erweitert dabei insbesondere die
Selbst- und Sozialkompetenz. Offen bleibt, wie Selbstwahrnehmung als grundlegende
Voraussetzung fur Selbstreflexion entsteht und ob Selbstreflexion ohne Konzept des
Selbst wissenschaftlich fassbar ist.

3 Neurobiologische und psychologische Grundlagen des Selbst

Die folgende Konzeptualisierung des Selbst integriert aktuelle wissenschaftliche Er-
kenntnisse aus Neurobiologie, Kognitionswissenschaft, Philosophie des Geistes, Saug-
lingsbeobachtung sowie Emotions- und Psychotherapieforschung. Sie beschreibt das
Selbst als einen dynamischen, neurobiologisch-emotional-kognitiven Prozess, der Be-
wusstsein und Selbstwahrnehmung ermdglicht (Damasio, 2011, S. 36ff.; Feldman Bar-
rett, 2023, S. 508ff.; LeDoux, 2023, S. 244ff.; Solms, 2023, S. 54ff.).! William James
(1890) unterschied erstmals zwischen zwei Aspekten des Selbst: dem ,,Me* als Objekt
der Erfahrung und dem ,,I*“ als Subjekt der Erfahrung:

e Das ,Me*“ umfasst bewusste Selbstzuschreibungen (Damasio, 2011; WozZniak,
2018), z.B. Charaktereigenschaften, Herkunft, Fahigkeiten, die Selbstkenntnis
ermdglichen. Das Selbst als Objekt ist dem (Nach-)Denken leicht zuganglich
und wurde daher von der Wissenschaft stets favorisiert. Seine Entwicklung be-
schreibt Piaget (2016) als kognitiven Prozess, der eine zunehmend akkurate
Wahrnehmung der unbelebten, objektivierbaren, physikalischen Welt ermdg-
licht.

e Das, I“ist der erlebende, mentale Akteur, eng verbunden mit Subjektivitat, Emo-
tionalitat und Bewusstsein. Bis zur Jahrtausendwende wurde es kaum erforscht
(Fonagy et al., 2022, S. 211ff.; Wozniak, 2018, S. 8ff.). Das Selbst als Subjekt
ist ein ,,ganz privates Erlebnis“ (Damasio, 2011, S. 74), das durch die Verarbei-
tung korperlich-affektiver Zusténde im ,,Protoselbst (ebd., S. 202ff.) und deren
Integration im ,,Kern-Selbst* (ebd., S. 214ff.) entsteht. Die daraus entstehende
Figur — das ,,autobiografische Selbst* (ebd., S. 223ff.) — basiert auf sich bilden-
den Gefuihlen von Kontinuitat, Kohdrenz und Handlungsmacht. Erst das auto-
biografische Selbst verfiigt iiber ,,einen Wissenden* (ebd., S. 35), der die Wahr-
nehmung der eigenen Person gedanklich weiterbearbeiten und damit Selbstrefle-
xion betreiben kann. In diesem dynamischen Prozess wird das Selbst somit

1 Zur Erleichterung des Nachvollzugs wird die nicht-pidagogische Fachliteratur auch in Paraphrasen mit
exakten Seitenangaben zitiert.
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,unter dem Gesichtspunkt autobiografischen Wissens* fortwiahrend ,,von Gefiih-

len und einer Erzéhlvorrichtung des Gehirns zusammengestiickelt” (ebd., S. 34—

35).
Der Selbstprozess als Ganzer basiert auf korperlichen VVorgéngen, die zwischen Hirn-
stamm und Préfrontalem Cortex verarbeitet werden (Damasio, 2011, S. 203ff.; LeDoux,
2023, S. 232ff.; Solms, 2023, S. 54ff.). Dabei arbeitet das Gehirn ,,zu jedem einzelnen
Zeitpunkt global, es tut dies aber auf anatomisch differenzierte Weise (Damasio, 2011,
S. 255). Das Selbst ist somit hirnanatomisch nicht lokalisierbar. Allerdings gibt es kein
Selbst ohne ein Wissen (oder Fiihlen), wie es ist, zu sein (,,Qualia*; Chalmers, 1995;
Nagel, 2023, S. 11; Solms, 2023, S. 220ff.). Dieses Bewusstsein ermoglicht es, ,,den
Geist unmittelbar zu erleben, aber der Vermittler dieses Erlebnisses ist ein Selbst, und
das ist kein duRerer, zuverlassiger Beobachter, sondern ein innerer, unvollkommen kon-
struierter Informant* (Damasio, 2011, S. 189). Seine Basis liegt im Korpererleben und
in der Geflihlswelt (ebd., S. 267ff.; Solms, 2023, S. 220ff.). Daher hat sich Descartes mit
seinem Postulat ,,Ich denke, also bin ich® («cogito, ergo sum»; Descartes, 1641/2009)
geirrt. Zutreffender wire es, zu sagen: ,,Ich fiihle, also bin ich* (Damasio, 2000). Diese
Erkenntnisse Uberwinden die strikte Trennung von Koérper und Seele (den Descar-
tes’schen Dualismus) zugunsten einer zunehmend fundierten und elaborierten neurobi-
ologisch-psychologischen Konzeptualisierung des Geistes (mind), der aus dem Kdorper
heraus entsteht (z.B. LeDoux, 2023).

Empirische Befunde der Sduglingsforschung stiitzen die neurobiologisch fundierte
Konzeptualisierung des Selbst als Subjekt (Fonagy et al., 2022, S. 83ff.; Stern, 2023):2
Frahkindliche Bindungserfahrungen (Bowlby, 2024, S. 97ff.) und zwischenmenschliche
Affektabstimmung (Fonagy et al., 2022, S. 188ff.; Stern, 2020, S. 198ff.) sind der Aus-
gangspunkt der Entwicklung von Selbstwahrnehmung und Selbstwertgefihl. Sie formen
nicht-bewusste Beziehungsmuster, die im implizit-prozeduralen Gedéchtnis abgelegt
und als sogenanntes ,,implizites Bezichungswissen* (Ermann, 2016, S. 85) lebensléng-
lich pragend sind fir das Selbst- und Beziehungserleben wie auch das Denken. Sie for-
dern (oder hemmen) die Selbstwahrnehmung, Emotionsregulierung (s. unten), Lern- und
Beziehungsfahigkeit sowie die Begabung, Handlungsspielrdume zu nutzen. Die Selbst-
gefiihle in Bezug auf Urheberschaft (Handlungsmacht, Selbstwirksamkeit oder Agency),
Kontinuitdt und Kohérenz (Fonagy et al., 2022, S. 210ff.; Stern, 2020, S. XIf.) ermdgli-
chen es Individuen, die subjektiv erlebte Stimmigkeit eines inneren oder duReren Ereig-
nisses in Bezug auf die eigene Person abzuschatzen und als Referenz fur seine Lebens-
und Beziehungsgestaltung zu nutzen (Plassmann, 2021). Das ,,autobiografische* oder
»narrative Selbst” (Fonagy et al., 2022, S. 252ff.; Stern, 2020, S. XVIIff.) geht mit Be-
wusstsein fiir die eigene Geschichte und Identitat einher und entsteht mit der Reifung
des explizit-deklarativen Gedachtnisses. Das heif3t, Kinder kdnnen sich selbst und andere
erst ab etwa vier Jahren als geistige Wesen mit Gefiihlen, Wiinschen, Absichten und
Werten wahrnehmen (Theory of mind; Fonagy et al., 2022, S. 34ff.). Gleichwohl wird
Selbstreflexion wesentlich strukturiert durch das individuell geformte und dem Bewusst-
sein nicht verfligbare implizite Beziehungswissen.

Die Tabelle 1 fasst die Charakteristika des Selbst aus den Perspektiven des Me und
des | zusammen.

2 Die Autor*innen legen eine umfassende interdisziplindre Konzeptualisierung der Selbstentwicklung und
ihrer Bedeutung fiir Selbstreflexion im padagogischen Kontext an anderer Stelle vor (Fuge & Neukom,
2026, i.Vorb.).
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Tabelle 1: Eigenschaften des Selbst aus dualer Perspektive (eigene Darstellung)

Selbst als Objekt von Erfahrung
(IIMe”)

Selbst als Subjekt von Erfahrung
(III”)

Leitgedanke ,Ich denke, also binich” ,Ich fuhle, also bin ich”

Neurobiolo-  Basierend auf dem explizit- Hauptsachlich basierend auf dem

gische Ver-  deklarativen Gedachtnis. implizit-prozeduralen Gedachtnis.

ortung

Selbstkom-  Selbstkenntnis Selbstwahrnehmung

petenz zur eigenen Person gehérende Die Fahigkeit zu fiihlen, wie es ist,
Geistesinhalte und Eigenschaften zu sein. Das Selbst als mentaler,

autobiografischer Akteur.
Selbstent- Entwicklung kognitiver Fahigkeiten Entwicklung von Subjektivitat, Emo-
wicklung (Piaget, 2016), welche die Ausbil- tionalitat und Bewusstsein (Dama-

dung von Intelligenz, als Fahigkeit,
logisch zu urteilen, zu planen und
gezielt zu handeln, ermdoglichen.

sio, 2011; Stern, 2020): Das sich
Gber das Proto- und Kern-Selbst
kontinuierlich entwickelnde koha-
rente, handlungsmachtige autobio-
grafische Selbst, das zu Emotionsre-

gulierung, Bindung und
Individualitat fahig ist.

Emotionen und Beziehungen spielen im Selbstprozess eine zentrale Rolle und miissen
folglich in die Konzeptualisierung von Selbstreflexion integriert werden. Doch wie wer-
den Emotionen aus wissenschaftlicher Sicht definiert?

4 Emotionsregulierung als Schlisselfunktion des Selbst

Emotionen wurden (wie das Selbst als Subjekt) lange von der Wissenschaft vernachlés-
sigt. Mit dem Aufschwung der Neurobiologie hat sich dies in den vergangenen dreiBig
Jahren griindlich verdndert (Damasio, 1999, 2011; Feldman Barrett, 2023; Kelter et al.,
2014; LeDoux, 2023; Panksepp, 1998; Plassmann, 2019; Solms 2023; Solomon, 2008).
Bislang fehlt jedoch ein einheitlicher Sprachgebrauch (Arbeitskreis OPD, 2024,
S. 112ff.). Nachfolgend wird Emotion als Oberbegriff verwendet, der sich in Affekte und
Gefiihle unterteilt (Damasio, 2000):

o Affekte dienen der Homoostase und beeinflussen samtliche kognitiven und men-
talen Prozesse. Sie sind jedoch dem Bewusstsein nicht direkt zugénglich (Dama-
sio, 2011; Feldman Barrett, 2023, S. 138ff.; Wozniak, 2018). Das Gehirn ist
stetig bestrebt, mittels Zustandsmessungen und Probabilitats-Préadiktions-Ein-
schitzungen einen ,,physiologischen Normbereich® (Solms, 2022, S. 142) auf-
rechtzuerhalten. Dabei bilden Affekte die zentralen Informationen. Sie kdnnen
teilweise als Aktivierung oder Stimmung wahrgenommen werden (Feldman Bar-
rett, 2023, S. 138; s. unten). Wissenschaftlich werden sie gewohnlich im ,,affek-
tiven Circumplex* (ebd., S. 140) anhand ihrer Valenz (angenehm-unangenehm)
und ihres Arousals (aktivierend-desaktivierend) erfasst. Einige Forscher*innen
stehen dafiir ein, dass es eine begrenzte Anzahl angeborener und eindeutig
erkennbarer Basisaffekte (wie Angst, Freude, Wut, Traurigkeit, Ekel) gibt, die
sowohl Mensch als auch einige Tierarten erleben (Panksepp, 1998; Solms, 2023;
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S. 98ff.). Diese Auffassung ist allerdings umstritten (Feldman Barrett, 2023; Fo-
nagy et al., 2022, S. 100ff.; LeDoux, 2023, S. 266).

o Geflihle dagegen gehen per Definition mit Bewusstsein einher. Sie kénnen, mis-
sen aber nicht zwingend von korperlichen Empfindungen begleitet sein (Feldman
Barrett, 2023). Gefiihle représentieren die affektiven, korperlich-sensorischen
Zustande symbolisch, wobei die Verbindung zwischen Bezeichnetem (Affekt)
und Zeichen (Gefhl) nicht festgeschrieben, sondern willkdirlich ist (Ndth, 2000,
S. 336). Auf mentaler Ebene kdnnen sie in relativer Unabhé&ngigkeit vom Korper
und Affekt prozessiert und insbesondere mit hoher Effizienz zwischenmensch-
lich ausgetauscht werden. Sie sind emergente Ph&nomene multipler neuronaler
Netzwerke und daher nicht eindeutig in einer bestimmen Hirnregion lokalisierbar
(Degenerationseffekt; Feldman Barrett, 2023, S. 51). Dies stellt die klassische
Auflassung, dass es Grundgefiihle (im Sinne von ,,emotionalen Fingerabdrii-
cken®; ebd., S. 22ff.) mit charakteristischen genetischen, physiologischen, gesti-
schen, mimischen oder auch verbalen Merkmalen gibt, in Frage. Gefihle sind
vielmehr Ergebnisse eines fortlaufenden sozialen Aushandlungsprozesses und
damit eine ,,soziale Realitdt“ (ebd., S. 84), die dem kulturellen Wandel unterliegt
und sich entlang kreativer, spielerischer und explorativer Prozesse vollzieht.

Die Bildung von Gefiihlen aus Affekten hat eine spannungsregulierende Funktion. Sie
entwickelt sich in den ersten Lebensjahren im Zuge der oben skizzierten Ausbildung des
Selbst als Subjekt: Sie ist in zwischenmenschliche Austauschprozesse (Bindung und Af-
fektabstimmung) eingebettet und entwickelt sich lebenslanglich.

Die Tabelle 2 fasst die Unterschiede zwischen Affekt und Gefilhl zusammen.

Tabelle 2: Emotion, Affekt und Gefiihl (eigene Darstellung)

Emotion
Affekt Gefiihl
Definition - Sensorische, korperliche Zu- - Reprasentanzen von Affek-
stande, die als Aktivierung o- ten: distinkte Wahrnehmun-
der Stimmung wahrnehmbar gen/Vorstellungen, die mit
sind (Arousal und Valenz). korperlichen Empfindungen

einhergehen kdnnen.

Funktion - homoostatische Motivsys- - soziale Motivsysteme/Kon-
teme oder ,Basisaffekte” (Ar- struktionen/Realitaten (Feld-
beitskreis OPD, 2024, man Barrett, 2023; LeDoux,
S. 109ff.; Panksepp, 1995) 2023)

Wahrneh- - nicht-bewusst - bewusst

mung

Entste- - angeboren - erlernt

hung

Auftreten - in Menschen und Tieren - spezifisch menschlich;

sprachgebunden

Emotionen dienen dem ,,Lebensmanagement” (Damasio, 2011, S. 47ff.). Sie entstehen,
wenn ein Organismus ein Ereignis als fir sein Uberleben bedeutsam beurteilt: nicht-
bewusst in Form von Affekten, bewusst in Form von Geflihlen (Arbeitskreis OPD, 2024,
S. 112). Sie verbinden Kognition, Bewusstsein und Denken und ermdglichen es, sich in
der Welt zu orientieren und das Wohlbefinden von sich und anderen zu regulieren. Ihre
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Intentionalitat und Bewertungsfunktion geht mit einer Reaktionsbereitschaft einher (So-
lomon, 2008). Sie verleihen bestimmten Handlungsmustern Vorrang und sind Basis von
Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit (Kelter et al., 2014, S. 238). Deshalb sind sie
aufs Engste mit Motivation (Antrieb) und Motivsystemen (Beweggriinde, aus denen her-
aus wir handeln) verbunden. Sie bilden das Fundament der kognitiven sowie sozio-emo-
tionalen Entwicklung und sind essenziell fir die Ausbildung von Individualitat und Iden-
titat.

Die Féhigkeit, Affekte als Gefiihle wahrzunehmen, ist ein bedeutsamer Teil von Emo-
tionsregulierung (s. unten). Sie verlangt nach Affekttoleranz, d.h., die mit Affekten ein-
hergehende Aktivierung auszuhalten und die Energie statt (nur) durch Handlungen, auch
mittels mentaler Aktivitaten (Erleben, Fiihlen und Denken) abzubauen. Fonagy et al.
(2022, S. 104) konzeptualisieren dies als ,,mentalisierte Affektivitdt: Sie ermoglicht
Menschen, ,,sich der eigenen Affekte [Gefiihle; die Verf.] bewusst zu sein und den
Affektzustand gleichzeitig aufrechtzuerhalten” (Fonagy et al., 2022, S. 104). Je entwi-
ckelter das Selbst als Subjekt ist, desto differenzierter kann eine Person Situationen, Ge-
flihlszustande, Handlungsimpulse und Motive erleben, wahrnehmen, interpretieren und
verstehen. Und um so besser kann sie intrinsisch motivierte Leistungen erbringen, Em-
pathie entwickeln und Selbstreflexion betreiben.

Emotionen bilden das Zentrum des Selbst als Subjekt. VVon einem selbstreflektierten
Individuum darf folglich erwartet werden, dass es Verantwortung fur seine Gefiihle tragt,
denn mit ihrer Hilfe kann es seine Affekte zu einem gewissen Grad steuern (Feldman
Barrett, 2023, S. 378ff.). Die dazugehorige Fahigkeit, Gefuhle prézise zu identifizieren,
voneinander zu unterscheiden und zu benennen, bezeichnet Feldman Barrett (2023) als
»emotionale Granularitit“ (S. 25). Fuhlen ist allerdings mehr als Verbalisieren emotio-
naler Erlebnisinhalte. Aufgrund seines fluiden, flichtigen Charakters ereignet es sich als
innere Bewegung (vgl. sog. Vitalitatsaffekte; Stern, 2020, S. 83ff.), die mit unwillkirlich
auftauchenden Vorstellungen, insbes. Erinnerungen, einhergeht. Geflihle manifestieren
sich in (Alltags-)Erzdhlungen und Erinnerungen. Sie sind daher ein zentrales Medium,
das Emotionalitat transportiert, reguliert und prozessiert sowie das Selbst konturiert
(Boothe, 2011; Damasio, 2011, S. 306-307; LeDoux, 2023, S. 282ff.).

Da Emotionen intrapsychisch ausbalanciert werden missen, ist die Emotionsregulie-
rung (Fonagy et al.; 2022; Arbeitskreis OPD, 2024, S. 307; Plassmann, 2021)3 zentral
fiir das Selbst. Sie ermdglicht es, sich als ein Subjekt (,,I) zu erleben, das sich realitéts-
gerecht als Objekt (,,Me*) wahrnehmen und in der Folge iiber sich selbst nachdenken
kann.

In der Tabelle 3 wird eine Auswahl von Ausdrucksformen gelingender Emotions-
regulierung, die im unmittelbaren zwischenmenschlichen Austausch relevant sind, pra-
sentiert und knapp erldutert. Als sozio-emotionale Fahigkeiten sind sie zugleich Aus-
druck von Selbst- und Sozialkompetenz. Im Kontext pddagogischer Professionalisierung
unterstreichen sie, dass Fachkrafte nur dann vertrauensvolle Beziehungen gestalten,
Né&he und Distanz modulieren, Spannungen deeskalieren sowie Lern- und Entwicklungs-
prozesse gezielt fordern konnen, wenn sie einen reflektierten Umgang mit ihren Gefiih-
len sowie das sensible Erfassen emotionaler Befindlichkeiten und mentaler Zustande
anderer erlernt haben. Professionelle Lehrtatigkeit verlangt Uberdies wahrend des ge-
samten Arbeitslebens ein aktives Pflegen und Anpassen der Emotionsregulierung.

w

Obschon in der Fachsprache der Begriff,,Affektregulierung® dominiert (z.B. Fonagy et al., 2022), wird hier
das Wort ,,Emotionsregulierung* verwendet, um die Unterscheidung zwischen Affekt und Gefiihl aufrecht-
erhalten zu konnen. Im angelsdchsischen Raum steht ,,affect i.d.R. fiir das, was hier als Emotion bezeichnet
wird, wihrend Gefiihle als ,,emotional feelings* bezeichnet werden.
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Tabelle 3: Ausdrucksformen gelingender Emotionsregulierung (eigene Darstellung)

Affekttoleranz

Mentale Kapazitat fir das Erleben angenehmer und un-
angenehmer Emotionen (Plassmann, 2019, S. 36)

Impulskontrolle

Standfestigkeit gegeniliber dem mit Emotionen einherge-
henden Handlungsdruck zugunsten von Nachdenken und
mentalem Probehandeln (erfordert Frustrationstoleranz)

Affektive
Mentalisierung

Introspektives Erleben von Gefiihlen unter Aufrechter-
haltung des Affektzustands (Fonagy et al., 2022, S. 104)

Subjektivitat Bewusstes Zulassen des personlichen, sozial erworbenen
und biografisch determinierten Charakters von Gefiihlen

Vertrauen Das Geflihl, sich auf sich selbst und andere verlassen zu
kdnnen (inkl. der Fahigkeit, die eigene Glaubwirdigkeit
aufrechtzuerhalten und diejenige anderer zuverlassig
einzuschéatzen)

Verantwortungs- Bereitschaft und Fahigkeit, als miindiges Individuum die

iibernahme Verantwortung fir das eigene Handeln, Fiihlen und Erle-
ben zu tragen (Feldman Barrett, 2023, S. 269ff., 378ff.)

Emotionale Ausdifferenzierungsgrad des verbal-narrativen Gefiihl-

Granularitat

sausdrucks (Feldman Barrett, 2023, S. 25, 216f., 314ff.)

Empathie

Einflhlsames Eingehen auf das Erleben anderer unter si-
cherer Differenzierung eigener und fremder Emotionen

Abschdtzung von
Auswirkungen

Kompetente Beurteilung des unmittelbaren Einflusses
unterschiedlicher emotionaler Qualitaten (inkl. Valenz

und Arousal) auf Wahrnehmung, Denken, Kommunika-
tion und soziales Verhalten

Affektabstimmung Fahigkeit, sich mit anderen Menschen emotional zu ver-
binden (synchronisieren) und zu verstandigen (Stern,

2020, S. 198ff.)

Beziehungserleben Wahrnehmung von Zusammenhangen zwischen Bin-
dungs- und lebensgeschichtlichen Erfahrungen, Gefiihls-
und Selbsterleben sowie Mitmenschen und Interaktio-

nen (Bowlby, 2024; Fonagy et al. 2022; Stern, 2020)

Mentalisierung Beriicksichtigung eigener und fremder Gefiihle, Wiin-
sche, Motive und Werte beim Entscheiden, Kommunizie-
ren und Handeln sowie im Verstehen anderer Personen

und Antizipieren ihrer Reaktionen (Fonagy et al., 2022)

An dieser Stelle kann der zwischenmenschliche Umgang mit Emotionen nicht vertieft
werden. Entscheidend ist, dass Fiihlen, Wahrnehmen und Denken einander bedingen und
in zwischenmenschliche Austauschprozesse — die ,,intersubjektive Matrix* (Stern, 2023,
S. 80) — eingebettet sind. Sie haben die Struktur eines fortlaufenden, bewussten und un-
bewussten Dialogs, der mit &uReren oder vorgestellten Figuren gefiihrt wird. Sie sind
davon bestimmt, wie zuverldssig, vertrauensvoll und angstfrei Menschen aufeinander
bezogen sind. Weil ,,unser mentales Leben (...) ein gemeinsames Produkt unserer selbst
und anderer Psychen (Stern, 2023., S. 82) ist, ereignen sie sich buchstéblich zwischen
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den Menschen. Das ist auch die Ursache fiir das emotional aufwiihlende ,,Dilemma zwi-
schen Selbstvergewisserung und Selbstverlust (Neukom, 2024, S. 46), das unmittelbar
mit Selbstreflexion einhergeht.

5 Selbstreflexion als duales Konzept

Jedes Individuum muss zuerst sich selbst erleben und erfahren kénnen (,,I*), um sich in
der Folge als ganze Person mit Gefiihl und Verstand (,,Me*) wahrzunehmen zu kénnen.
Die Fahigkeit zu reflexiver Selbstwahrnehmung entwickelt sich in den ersten Lebens-
jahren im emotionalen Austausch mit familidren sowie padagogischen Bezugspersonen.
Diese pragen die Selbstentwicklung, Selbstwahrnehmung, Selbstsicherheit, den Selbst-
wert und die soziale Kompetenz. Da Selbstreflexion untrennbar mit Emotionsregulie-
rung und Beziehungen verbunden ist, erscheinen padagogische Ansétze, die dies igno-
rieren, als fragwirdig.

5.1 |- und Me-Reflexion

Die Dualitét des Selbst legt es nahe, auch Selbstreflexion dual zu konzipieren: Einerseits
als 1-Reflexion, die die Entwicklung des Selbst als Subjekt und damit eine differenzierte
Selbstwahrnehmung fordert, und anderseits als Me-Reflexion, die das Erkennen des
Selbst als Objekt und damit die Selbstkenntnis erweitert:

e I-Reflexion bezieht sich auf die Auseinandersetzung mit dem eigenen Erleben,
den Bedirfnissen, Wiinschen, Gefiihlen und persénlichen Werten. Sie fordert
Emotionsregulierung, Selbstwirksamkeit und Selbstfiirsorge sowie Identitatsent-
wicklung, indem sie Fragen nach dem eigenen Fihlen, Werden und der Bezie-
hung zu anderen aufwirft: Was fhle ich in einer bestimmten Situation? Wie bin
ich zu der Person geworden, als die ich mich erlebe? Was bedeuten mir andere
Menschen und wer bin ich fiir sie? Sie hilft, sich selbst als fiihlendes und mitfih-
lendes Wesen differenziert wahrzunehmen und zu erleben. Mit ihrer Hilfe lernt
das Individuum, Beziehungen zu gestalten, intrinsische Motivation, Selbstfiir-
sorge und eine eigene ldentitat auszubilden.

o Me-Reflexion dagegen betrachtet das Selbst als Objekt im Kontext von Wissen
und Handlungen. Sie unterstitzt analytisches Denken, Verstehen, Beurteilen so-
wie die Anwendung von Wissen auf neue Handlungssituationen unter Einbezug
der eigenen Person und Rolle. Sie ist mit Fragen verbunden wie: Mit was flr
einer Situation bin ich konfrontiert? In welcher Position befinde ich mich? Wie
wende ich mein Wissen an? Sie tendiert zu einem vernunftgesteuerten, an Ob-
jektivitat und Zielen orientierten Handeln.

Beide Reflexionsarten sind essenziell fur die Entwicklung des Selbst und somit unab-
dingbarer Bestandteil von Lernprozessen. Sie erlauben die Ausbildung fundierter Urteile
und Handlungsstrategien, die im Kontext eigener und fremder Bedurfnisse, Wiinsche
und Werte stehen und die Autonomie anderer miteinschlief3en.

Die Abbildung 1 illustriert die hier vorgelegte wissenschaftliche Fundierung von
Selbstreflexion, die auf Gehirnleistungen basiert, die aus einer Wechselwirkung von
Korper und Geist (mind) bestehen.
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|I-Reflexion
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Abbildung 1: Selbstreflexion als duales Konzept (eigene Darstellung)

5.2 Ubertragung in den Bildungskontext

Im Bildungskontext dient I-Reflexion der Férderung von Selbst- und Sozialkompetenz,
wahrend Me-Reflexion priméar die Fach- und Methodenkompetenz stérkt. Sie stehen
nicht im Gegensatz, sondern bilden Pole eines Kontinuums, dessen Fundament die
Selbstwahrnehmung und damit das Selbst als Subjekt bildet.

Fuge und Neukom (2024) entwickelten hierzu ein didaktisches Modell, das Selbstre-
flexion in der Lehrpersonenbildung systematisch integriert. Es bezieht sich auf Situatio-
nen, ,,die in paddagogischen Kontexten Anlass zum Nachfiihlen und Nachdenken iiber
sich selbst in Beziehung zu anderen geben* (Fuge & Neukom, 2024, S. 87) und fokus-
siert die Gestaltung lern- und entwicklungsforderlicher Beziehungen, die Emotionsregu-
lierung im Unterricht, den Umgang mit Heterogenitét und gruppendynamischen Prozes-
sen sowie Konflikten in Schulklassen. Die Vermittlung des dazu nétigen padagogischen
und psychologischen Fachwissens folgt erganzend.

Eine Ubersicht zum dualen Charakter der Selbstreflexion im Bildungskontext bietet
Tabelle 4.
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Tabelle 4: Unterscheidung von Me-Reflexion und Selbstreflexion im Bildungskontext

(eigene Darstellung)

Selbstreflexion

Eigen- Fahigkeit, den Blick auf die eigene Person zu richten
schaften I-Reflexion < » Me-Reflexion
Defini- Ausdifferenzierung der Selbst- Erweiterung der Selbstkenntnis
tion wahrnehmung Wahrnehmen und Explorieren
Entwicklung von Emotionalitdt, In-  des Selbst als ein Objekt in der
dividualitat und Identitat. Sich Welt und innerhalb von Ursache-
selbst in Beziehung zu anderen er-  Wirkungs-Beziehungen: Analysie-
leben und verstehen. Den Blick auf  ren, Verstehen und Beurteilen
die eigene Person richten und von Wissen (ber die eigene Per-
wahrnehmen, was fiir ein Mensch son; Verbinden, Anwenden und
(Subjekt) man ist, und welche Be- Ubertragen von padagogischem,
dirfnisse, Wiinsche, Gefiihle, Ziele  psychologischem und beratungs-
und Werte das eigene Erleben pra-  bezogenem Fachwissen.
gen. Dies umfasst die Fahigkeit, Ge-
fahle auszudriicken sowie Riick-
meldungen anderer zu reflektieren,
anzunehmen, zu relativieren oder
bewusst abzulehnen.
Leitfra- - Wie fuhle ich mich? - In welcher Situation/Posi-
gen - Wie bin ich zu der Person gewor- tion/Rolle befinde ich mich?
den, als die ich mich erlebe? - Wie gehe ich vor?
- Was bedeuten mir andere Men- - Wie wende ich mein Wissen
schen und wer bin ich fir sie? und meine Fahigkeiten an?
Fokus - eigene und fremde Gefiihle, - akademisches Wissen und Me-
Wiinsche, Motive, Absichten thoden
- Werte und Uberzeugungen als - zielorientiertes Planen und
Ausdruck von Haltungen Handeln
- Beziehung und Beziehungsregu- - Ergebnisevaluation
lation
Pddago- | - Erzeugung von unmittelbarem, - Wissensvermittlung
gisches bedeutungsvollem Erleben im - Memorieren, Wiedergeben
Vorge- Unterricht durch Selbsterfah- und reflektiertes Anwenden
hen rungsibungen von Fachwissen

- Aufforderung zum Explizieren
und Austauschen von Gefiihlen,
die als soziale Konstruktionen be-
handelt werden

- Raum o6ffnen fir nicht bewerten-
des Erzahlen, Diskutieren und
Austauschen

- Biographiearbeit, spielerische,
narrative und kreative Methoden
und Medien (Geschichten, Bilder,
Musik, etc.)

- Trainieren und Uben von Me-
thoden und Techniken

- Bewertung anhand objektiver
Kriterien
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Selbstreflexion

Eigen- Fahigkeit, den Blick auf die eigene Person zu richten

schaften I-Reflexion < » Me-Reflexion

Entwick- | Selbst- und Sozialkompetenz Fach- und Methodenkompetenz

lungsori- | - Erfahren und Erleben von sich - Auseinandersetzung mit Ursa-

entierte selbst und anderen in Beziehun- che-Wirkungs-Beziehungen un-

Lernziele gen ter Einbezug der eigenen Per-

- Emotionsregulierung (s. Tab. 3) son

(s. Kap. ) pe ; ) . .

2) - Bereltthaft und Fahigkeit, sozi- - rat|onalgs, If)glsches und 16-
ale Beziehungen zu leben und zu sungsorientiertes Denken und
gestalten Handeln

- Fahigkeit, mit zwischenmenschli- - Aneignung und Anwendung
chen Konflikten umzugehen von fachlichem Wissen und

- Psychische Gesundheit, (Selbst- Kénnen
)Firsorge, Resilienz, Stressbewdl- - zielorientiertes, sachgerechtes,
tigung Ausbau von Individualitat, methodengeleitetes und
Individuation und Respekt vor selbststandiges Problemldsen
der Autonomie anderer und Beurteilen von Ergebnis-

sen

6 Selbstreflexion in der padagogischen Forschung und Praxis

Die Forschungsliteratur zu Selbstreflexion im padagogischen Feld ist vielfaltig, hetero-
gen und unibersichtlich. Nachfolgend werden die Befunde einer systematisierten Unter-
suchung von neun einschlagigen, wissenschaftlichen Beitrdgen prasentiert und ins Ver-
héltnis zur soeben entwickelten Konzeptualisierung gestellt.

6.1 Auswahl, Methodik und Befunde

Die Literaturrecherche erfolgte Uber das Fachportal Paddagogik sowie die Literaturdaten-
bank FIS Bildung unter Verwendung der Schlagworte ,,Selbstreflexion®, ,,biografische
Selbstreflexion® und ,,psychodynamische Selbstreflexion®. Fiir den Bereich der Lehrper-
sonenbildung wurden insgesamt 90 potenziell relevante Treffer identifiziert. Davon fihr-
ten lediglich neun den Begriff ,,Selbstreflexion™ im Titel. Diese Auswahl zeigt die weite
Verbreitung, aber auch die begriffliche Unschérfe und Mehrdeutigkeit des Begriffs.
Obwohl davon auszugehen ist, dass auch Studien ohne expliziten Titelbezug relevante
Inhalte zur Selbstreflexion enthalten, wurden bewusst nur Beitrédge gewahlt, die sich of-
fensichtlich mit der Férderung von Selbstreflexion beschaftigen und den Begriff explizit
— bereits im Titel — thematisieren. Ziel war es, die Konzeptualisierung und Verwendung
des Begriffs sowie die ihm zugeschriebenen Funktionen im padagogischen Diskurs ge-
nauer zu untersuchen.

Die Auswahl der neun analysierten Studien erfolgte auf Grundlage nachfolgender Kri-
terien.

e Sie enthélt den Begriff Selbstreflexion im Titel.

e Sie wurde innerhalb der letzten sechs Jahre verdffentlicht.

e Sie bezieht sich auf die erste Phase der Lehrpersonenbildung in Deutschland.
e Sie steht als PDF-Dokument zur Verfligung.

Die begrenzte Anzahl der Beitrége sowie die spezifische Auswahlstrategie schranken die
Generalisierbarkeit der Ergebnisse ein. Die Analyse erlaubt keine umfassende Aussage
liber den gesamten Forschungsstand, bietet aber einen fokussierten Einblick in zentrale
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Tendenzen der begrifflichen und konzeptionellen Verwendung von Selbstreflexion in
der deutschen Lehrerpersonenbildung.

Zun&chst werden die institutionellen und curricularen Rahmenbedingungen zusam-
mengefasst, unter denen Selbstreflexion in lehramtsbezogenen Studiengéngen prakti-
ziert wird: Zum einen dient Selbstreflexion der systematischen Begleitung und Reflexion
praktischer Erfahrungen. Sie findet in Begleitveranstaltungen zu den Schulpraktika statt
(Albers, 2020; Kreuzer & Turner, 2024; Thimmler, 2020). Zum anderen steht sie im
Dienst personlicher Weiterentwicklung und Forderung Uberfachlicher Kompetenzen, die
in aufercurricularen Veranstaltungen punktuell vermittelt werden (Behringer et al.,
2023; Kleine et al., 2024). Thimmler (2020) und te Poel (2023) verkniipfen die Selbs-
treflexion mit Themen regulérer Lehrveranstaltungen. Te Poel (2023) entwickelte spezi-
fische Materialien und Aufgabenstelllungen, die sie im Seminar erprobte und deren Er-
gebnisse sie wissenschaftlich auswertete. Holle (2023) untersuchte in Einfiihrungs- und
Orientierungsveranstaltungen zu Beginn des Studiums die Bereitschaft und Fahigkeit der
Studierenden zur Selbstreflexion mithilfe eines Online-Self-Assessments.

Die Inhaltsanalyse erfolgte mittels einer deduktiven Kategorienbildung nach Mayring
(2003). Basierend auf der hier entwickelten Konzeptualisierung von Selbstreflexion wur-
den folgende Kategorien/Fragen verwendet:

1) Definition: Welches Versténdnis von Selbstreflexion liegt der Studie zugrunde?

2) Selbstkonzept: Auf was fir ein Konzept des Selbst beziehen sich die Autor*in-
nen?

3) Emotionen: Welche Rolle spielen Emotionen? Wie und wann werden Geflhle
thematisiert?

4) Padagogisches Vorgehen: Welche professionellen Ansatze, Methoden, Medien
und Sozialformen werden angewandt, um Selbstreflexion in der Hochschullehre
anzuleiten und zu fordern?

5) Kompetenzentwicklung: Welche kompetenzorientierten Lernziele sollen durch
Selbstreflexion geférdert werden? Welcher Kompetenzfacette lassen sich diese
Féahigkeiten/Fertigkeiten zuordnen (vgl. Kap. 2)?

Die ersten drei Kategorien fulen auf den zuvor begriindeten Postulaten, dass Selbstref-
lexion eine wissenschaftliche fundierte, interdisziplindre Konzeptualisierung sowie ein
ebenso fundiertes Konzept des Selbst und von Emotionen benétigt. Die aus der Analyse
resultierende Auswertungstabelle ist zu umfangreich, um hier abgebildet werden zu kén-
nen.* Nachfolgend werden die Befunde zusammengefasst:

1) Die Suche nach Definitionen von Selbstreflexion erweist sich als unergiebig.
Vielfach wird sie als selbsterklarend behandelt oder tautologisch als Reflexion
Uber sich selbst oder das Selbst bestimmt. Einige Autor*innen ersetzen sie durch
andere Begriffe wie ,,Kompetenzreflexion® (Kleine et al., 2024), ,,Habitusrefle-
xion‘ (te Poel, 2023) oder ,,Praxisreflexion* (Kreuzer, 2021). Man kann davon
ausgehen, dass die Studien ganz unterschiedliche, kaum vergleichbare Phano-
mene und soziale Praktiken beforschen.

2) Noch unergiebiger ist die Suche nach wissenschaftlich fundierten Konzepten des
Selbst. Sie fehlen durchwegs oder sind vage formuliert (Albers, 2020; Kreuzer,
2021; Kreuzer & Turner, 2024).

3) Emotionen spielen in sieben Studien eine explizite Rolle. In ihnen werden Ge-
fuhle in Befindlichkeitsrunden, durch personliche Betroffenheit oder beim Tei-
len von Erfahrungen verbalisiert und thematisiert. Wie genau, bleibt offen. Keine

4 Die Tabelle kann bei den Autor*innen angefordert oder online abgerufen werden unter:
https://ilias.hdba.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&cmdNode=z0:01&cmdClass=ilObjFileGUI &
cmd=sendfile&ref id=446708
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4)

5)

Studie bezieht sich auf eine elaborierte, wissenschaftlich fundierte Emotionsthe-
orie. In zwei Studien (Holle, 2023; Kleine et. al., 2024; Markert, 2019) scheinen
Geflihle iberhaupt keine Rolle zu spielen.

Das padagogische VVorgehen wird in zwei Studien durch den berufshiografischen
Professionalisierungsansatz sowohl legitimiert als auch begriindet (Behringer et
al., 2023; te Poel, 2023). Andere Studien stiitzen sich auf professionelle Kon-
zepte wie die themenzentrierte Interaktion, die psychoanalytische Paddagogik und
die mentalisierungsbasierte Pddagogik (Albers, 2020; Kreuzer, 2021; Kreuzer &
Turner, 2024). Diese gehen davon aus, dass friihere Beziehungserfahrungen
die gegenwaértige Gestaltung von Beziehungen beeinflussen. Studierende analy-
sieren vor diesem Hintergrund eigene und fremde Interaktions- sowie Kommu-
nikationsmuster. Zu den eingesetzten Methoden zéhlen die Interaktionsanalyse
(Thimmler, 2020), die Tavistock-Methode zur systematischen Beobachtung
(Kreuzer, 2021; Kreuzer & Turner, 2024), verschiedene Ansatze der Fallarbeit
(Albers, 2020; Kreuzer, 2021; Kreuzer & Turner, 2024; te Poel, 2023) sowie die
Biografiearbeit (Behringer et al., 2023; Markert, 2019). Der (Selbst-)Reflexions-
prozess wird durch Leitfragen (Kleine et al., 2023; Thimmler, 2020) und Auf-
gabenstellungen (te Poel, 2023) initiiert, strukturiert und unterstiitzt. Dabei wer-
den u.a. eigene padagogische Beziehungen reflektiert und dokumentiert. Die
bevorzugten Sozialformen umfassen selbststandig organisierte Kleingruppenar-
beit (Kleine et al., 2023; Thiimmler, 2020; te Poel, 2023) sowie den Austausch
in Work-Discussion-Groups (Kreuzer, 2021; Kreuzer & Turner, 2024). Als Me-
dien kommen Filmausschnitte, Kunstwerke (Kreuzer & Turner, 2024) sowie
Fallschilderungen (Albers, 2020; Kreuzer & Turner, 2024) zum Einsatz. Eine
Studie hebt die Bedeutung eines Lern- und Arbeitsjournals zur Dokumentation
und Reflexion praktischer Erfahrungen hervor (Albers, 2020). Zwei Studien be-
tonen die Notwendigkeit einer vertrauensvollen, sicheren Lernatmosphare, die
durch gemeinsam vereinbarte Arbeitsregeln — wie Wahrung der Vertraulichkeit
und Verzicht auf Leistungsdruck — geférdert wird (Behringer et al., 2023;
Markert, 2019). Die Lehrperson tUbernimmt eine moderierende und anleitende
Rolle, ohne sich inhaltlich in die Reflexionsprozesse einzubringen. Markert
(2019) beschreibt ihr Verhalten als interessiert und zugewandt, jedoch zugleich
vorsichtig und zuruickhaltend (S. 124).

In acht Studien werden sozial-kommunikative und selbstbezogene Fahigkeiten
adressiert, die sich der Selbst- und Sozialkompetenz zuordnen lassen. Albers
(2020), Behringer et al. (2023) und Markert (2019) bewegen sich ausschlieflich
im Feld von Selbst- und Sozialkompetenz; Kleine et al. (2024) ausschlieBlich im
Feld von Fach- und Methodenkompetenz. Die anderen Studien integrieren
Wissen und Kdnnen in sozialen Situationen so in die Selbstreflexion, dass eine
umfassende Kompetenzentwicklung angestrebt wird: Die Studierenden lernen
simultan, paddagogische Situationen aus unterschiedlichen Perspektiven systema-
tisch zu betrachten, zu analysieren und mithilfe von Fachwissen zu verstehen
bzw. zu reflektieren.

6.2 Diskussion und Desiderata

Die Analyse der neun Studien illustriert exemplarisch die im Kapitel 2 angedeuteten
Méngel in den Konzeptualisierungen, der padagogischen Umsetzung und empirischen
Erforschung von Selbstreflexion.

Konzeptualisierungen: Wenig tberraschend wird in allen Studien bekraftigt, dass die
Fahigkeit zu Selbstreflexion Ausdruck padagogischer Professionalitét ist. Doch obwohl
sich alle in ihrem Titel auf Selbstreflexion beziehen, liefern sie keine nachvollziehbaren,
interdisziplindren und wissenschaftlich fundierten Definitionen. Die Notwendigkeit zur

HLZ (2025), 8 (1), 243-262 https://doi.org/10.11576/hlz-7943



Fuge & Neukom 257

Selbstreflexion wird primér professionstheoretisch und normativ begriindet (Behringer
et al., 2023; te Poel, 2023). Beziige zu empirischer Forschung gibt es kaum, und Inter-
disziplinaritat beschréankt sich — mit Ausnahme des Mentalisierungskonzepts (Kreuzer,
2021; Kreuzer & Turner, 2024) — auf Populdrpsychologie (,,Inneres Kind*; ebd.) und
Psychoanalyse der 70er Jahre (Bewusstmachung von unbewussten Motiven und Uber-
tragungen; Albers, 2020; Thimmler, 2020). Die Gleichsetzung des Selbst mit dem ,,In-
neren Kind“ (Kreuzer, 2021; Kreuzer & Turner, 2024) ist wissenschaftlich unbefriedi-
gend. Formulierungen wie ,,psychischer Anteil einer Person“ und ,,psychische
Reprisentanz mit bewussten und unbewussten Anteilen* (Albers, 2020, S. 184) greifen
auf eine psychoanalytisch gepréagte Begrifflichkeit zuriick, die aus heutiger Sicht erkla-
rungsbediirftig erscheint. Flr eine praxisorientierte Anschlussfahigkeit wére eine prazi-
sere und theorielibergreifend verstandlichere Begriffswahl wiinschenswert.

Padagogische Umsetzung: Die mangelnde theoretische Fundierung fuhrt in der Praxis
dazu, dass die auf das Selbst bezogenen Reflexionsprozesse wenig differenziert gestaltet
sind. Die angewandten Reflexionspraktiken beziehen sich tiberwiegend auf das Selbst
als Objekt und damit Me-Reflexion. Keine Studie befasst sich ausdriicklich mit der
Wahrnehmung und Regulierung von Gefiihlen, Bedirfnissen und Uberzeugungen im pé-
dagogischen Geschehen oder der Ausbildung berufsbezogener Identitat. Das Selbst als
Subjekt und die Entwicklung der Selbstwahrnehmung werden nirgends thematisiert; I-
Reflexion findet nur implizit statt. Es mangelt an koharenten didaktischen Vorgehens-
weisen, mit denen die Funktion und Wirkung der Emotionen sowohl kognitiv als auch
flihlbar vermittelt werden. Es Uberwiegt die schriftliche (Selbst-)Reflexion, die durch
Leitfragen angestoBen wird. Die Studierenden sollen Verhaltensweisen beobachten, do-
kumentieren, analysieren. Narrative, assoziative oder spielerische Zugange, die Erinne-
rungen und Gefiihle evozieren, bleiben auf3en vor. Im Rahmen von Einzelarbeit (te Poel,
2023) oder gar standardisierten Self-Assessments (Holle, 2023) erhalten die Studieren-
den keine Resonanz aus Beziehungen/Gruppen. Sie bleiben mit ihren Gedanken und Ge-
flihlen allein. Der Austausch in Peer-Gruppen (Kleine et. al., 2024; Markert, 2019) leidet
unter der Abwesenheit des Dozierenden, da vielen Studierenden die Erfahrung sowie
kommunikativen und sozio-emotionalen Fahigkeiten fehlen, um in ein Gesprach uber
Gefiihle eintreten zu kénnen. Thimmler (2020) zeigt, dass Studierende besonders in
emotional anspruchsvollen Situationen Schwierigkeiten haben, andere Perspektiven ein-
zunehmen, sich einzufiihlen, Gefiihle zu benennen und Verhalten von Geftihlen zu un-
terscheiden. Behringer et al. (2023) stellen fest, dass eine fehlende Vertrauensbasis und
Unsicherheiten in der Gruppe, Schamgefiihle und Uberforderung auslsen und die Re-
flexionsfahigkeit behindern kénnen. Rolle und Funktion der Dozent*innen werden kaum
thematisiert, obschon sie fir die Herstellung einer vertrauensvollen und angstfreien Ler-
numgebung verantwortlich sind. Angebote zur Selbstreflexion sind zeitlich eng begrenzt
und finden sporadisch statt. Selbstreflexion sollte jedoch systematisch in das Curriculum
und den Professionalisierungsprozess integriert, sowie an padagogische Themen ange-
bunden und mit addquaten Bewertungsformaten versehen werden. Hierfiir sind elabo-
rierte didaktische Ansétze, die emotionale und kognitive Lernprozesse verbinden, wiin-
schenswert (Fuge & Neukom, 2024).

Empirische Erforschung: Die beschriebenen konzeptuellen Méngel fiihren zu einem
Defizit an validen und reliablen Instrumenten zur Erfassung und Beschreibung von
Selbstreflexion. Die quantitativ ausgerichtete Forschung versucht, Selbstreflexion und
deren Wirkung mit Hilfe von standardisierten Selbsteinschdtzungen in Online-Self-
Assessments objektiv zu messen (Holle, 2023). Dies steht im Widerspruch zum subjek-
tiven Charakter des Selbst und von Emotionen. Die emotionale und soziale Dimension
von Selbstreflexion ist bislang kaum erforscht.

Die Konzeptualisierung von Selbstreflexion als Teil von Selbst- und Sozialkompetenz
— wie sie etwa in den KMK-Bildungsstandards (2021) vorgenommen wird — steht in
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einem grundlegenden Spannungsverhaltnis zum prozesshaften, nicht vollstandig opera-
tionalisierbaren Wesen von Subjektivitat, Erleben und Fihlen. Wahrend Kompetenzen
in der Regel als beobachtbare und Uberpriifbare Dispositionen beschrieben werden, ent-
zieht sich Selbstreflexion — insbesondere im Sinne der ,,I“-Reflexion — der objektiven
Messung. Dies wirft die Frage auf, inwieweit Selbstreflexion im engeren Sinne Uber-
haupt als Kompetenz beschrieben oder gar gelehrt und gepriift werden kann. Vielmehr
erscheint es angemessen, Selbstreflexion als bildungsrelevante Féahigkeit zu begreifen,
die sich in einem Spannungsfeld zwischen Subjektivitat, Beziehungserfahrung und pro-
fessionellem Anspruch entfaltet. Die Zuordnung zu Selbst- und Sozialkompetenz ist
sinnvoll, bedarf aber einer konzeptionellen Differenzierung, um zu vermeiden, dass tief-
greifende personliche Lernprozesse auf beobachtbare Performanz reduziert werden.

No6tig sind qualitative und designbasierte Forschungsansétze, welche neben Erpro-
bung und Evaluation auch die Entwicklung von Lernkonzepten und -materialien als Teil
des Forschungsprozesses verstehen und dokumentieren. Sie sollten Individualitit und
Subjektivitét in unterschiedlichen Lernsettings sowie die Gestaltung der padagogischen
Beziehung in Lehrveranstaltungen abbilden und auch das Auftreten von Dozierenden
sowie deren Umgang mit Bewertungsanforderungen und gruppendynamischen Prozesse
berucksichtigen.

7 Fazit

Im padagogischen Kontext gilt Selbstreflexion als Ausdruck von Professionalitét. Daher
werden didaktische Konzepte zur Forderung der Selbstreflexion selten kritisch hinter-
fragt, weshalb ihre Herausforderungen und Grenzen im Professionalisierungsprozess oft
unbedacht bleiben. Hacker (2022) warnt davor, dass Reflexion bestehende Uberzeugun-
gen und Vorurteile unbewusst verstdrken, intellektualisierte Rationalisierungen als
Selbstreflexion erscheinen oder das Beduirfnis nach Bestatigung und Harmonie tberwie-
gen kann. Zudem besteht die Gefahr, dass die Vermittlung von Kommunikationstechni-
ken mit der Forderung einer tatsachlich reflexiven, empathischen Haltung verwechselt
wird (S. 99). Die Analyse bestehender Studien offenbart Defizite in der wissenschaftli-
chen Fundierung, empirischen Erforschung und padagogischen Umsetzung von Selbs-
treflexion. Dieser Beitrag préasentiert eine interdisziplindre Konzeptualisierung, die als
Basis flr koharente didaktische Modelle dienen kann. Weil Emotionen aller Wahrneh-
mung und allem Verhalten zugrunde liegen, miissen sie in Lehrveranstaltungen bewusst
erfahrbar gemacht und reflektiert werden. Und da Me-Reflexion nur auf dem Boden aus-
reichender und damit vorausgehender I-Reflexion funktionieren kann, bedarf die Lehr-
personenbildung curricular verankerter, berufsbezogener Beziehungs- und Selbsterfah-
rungsraume, in denen Letzteres systematisch angeleitet wird (Fuge & Neukom, 2024).
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Abstract: Self-competence and social competence are central facets of profes-
sional competence and indispensable educational goals in teacher education. Their
development requires the ability for self-reflection, which is, however, not very
professionalized in training, hardly anchored in the curriculum and insufficiently
researched. A key problem is the lack of a clear scientific definition. This article
presents an interdisciplinary conceptualization of self-reflection that integrates cur-
rent findings from neurobiology, cognitive science, infant observation, emotion
and psychotherapy research. It does not focus on self-knowledge, but on the ability
for self-awareness. This results in practical and research-relevant conclusions for
the development of didactic models and research into the professionalization of
teachers. The conceptualization is systematically related to nine empirical studies
on the promotion of self-reflection in the first phase of teacher training in Germany.
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